=

aplicando en las mismas, el tema serd analizado previamente con la

organizacion sindical de la UNTMRA,

12.- Distribucién de la jornada semanal.- Las partes firmantes de

este Convenio, en su caracter de organizaciones de empleadores y

trabajadores mas representativas de la rama de actividad, manjfiestan su

acuerdo a que en las empresas se puedan suscribir convenios|colectivos

con el Comité de Base de la UNTMRA, asistido por el Conseja

Nacional de la UNTMRA, de distribucic’)h de las horas

Directivo
de tra bajo

semanales diferentes, con jornadas de mayor duracion y acumulacién de

descansos, debiendo presentar
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su registro.
Asimismo, y con la conformidad de
trabajadoreé, se podra aplicar un régimen de acumulacién de

descanso semanal a perfodos quincenales o mensuales.

la organizacién sindical

los convenios que se celebren al

de
los dias de

13.- Distribucion del sdbado.- Las partes acuerdan que conforme a la

normativa vigente, podran eliminarse o reducirse las jornadas

de los dias

sébados o del sexto dfa de trabajo. Cuando ello ocurra, las horas de ese

dia se distribuirdn en los restantes dias de la semana, debi

|éndose en

todos los casos respetar los limites legales de la jornada de tirabajo que

correspondan para las jornadas continuas o discontinuas.

Esta disposicién da cumplimiento, sin necesidad de otro instru
exigencia del Convenio Internacional del Trabajo N2 1 relativa

entre las organizaciones patronales y obreras requerido para

distribucién sea aplicada a nivel de las empresas.

14.- Descansos intermedios.- En las empresas en que la
trabajo sea continua, los trabajadores gozaran de un

11

mento, a la
al convenio
gue dicha

jornada de
descanso
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intermedio de media hora paga, que se considera.ré como tiempo
trabajado a todos los efectos.
En las empresas en que la jornada de trabajo sea discontinua, el
descanso intermedio -que a ningUn efecto podrd ser considerado como
trabajo efectivo- serd de dos horas no pagas o de una hora no paga,
quedando acordada dicha reduccién por este Convenio y sin hecesidad
de un nuevo instrumento. En caso de modificarse en el futuro la duracién
del descanso intermedio que rija en las empresas se requerira .J;olamente
labrar un acta con la organizacion sindical de la UNTMRA donde conste
dicho cambio.

15.- Nocturnidad.- Los trabajadores que desempefien tareas en el
turno nocturno, ya sea total o parcialmente, percibirdn durante la
vigencia de este convenio, una compensacion equivalente al 20% del
salario base correspondiente a las horas efectivamente trabajadas en
dicho turno. |

Se considera turno nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6
horas del dia siguiente, o entre las 23 horas y las 7 horas del dia
siguiente, segun los horarios de los turnos que rijan en las empresas.

Esta bonificacién serd abonada Unicamente en ocasidn del trabajo
nocturno; por lo cual el operario no la continuara percibiendo! si pasa a
realizar tareas entre las 6 y las 22 horas, o en los horarios|diurnos si
fueran diferentes, sin que esto pueda considerarse una rebaja qle salario.

16.- Compensacion por trabajo en mina subterréLea.- Los
trabajadores que cumplan tareas en minas subterrédneas, tendran
derecho a percibir una compensaciéon especial por dicho concepto
equivalente al 15% del salario basico que corresponda a la ca;tegon’a del
trabajador, mientras se desempefien efectivamente en las mismas.
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17.- Reducciones de jornada.- Cuando por razones de trabajo sea
necesario reducir los horarios de labor o la cantidad de; jornadas
semanales de modo general, las empresas podran acordar con la
organizacién sindical de la UNTMRA un régimen diferente al ordinario, sin
que ello pueda dar lugar a reclamaciones por consecuencia ide dichas
reducciones de tiempo trabajado. En caso de no existir acuerdo, se
aplicarén las disposiciones legales pertinentes {Decreto-Ley N2|15.180 vy
Ley N2 18.399).

18.- Fraccionamiento de licencias y cdmputo de feriados.- La
licencia anual de cada trabajador podrad fraccionarse en dos, periodos,
uno de los cuales no podré ser inferior a 10 (diez) dfas continuos, y se
podran computar los dfas feriados laborables, incluso los de Carnaval y
Semana Santa o Turismo.

Lo dispuesto precedentemente no impide que la licencia anual pueda
|

gozarse en un solo periodo, teniendo prioridad esta, modalidad si el

trabajador asi lo solicita y la empresa pueda aceptarlo en fungion de sus

necesidades laborales y productivas.

En la determinacién de las fechas en que se otorgara la licencia anual, si
‘i el desarrollo de la actividad y las necesidades de trabajo asi lo permiten,
las empresas tendrdn en cuenta, en lo que fuere pertinente, la
conveniencia o preferencia de los trabajadores.

19.- Ropa de trabajo y articulos de proteccion obrera.- Durante el

plazo de vigencia de este Acuerdo, las empresas proporcionaran sin costo
a sus trabajadores dos equipos de ropa de trabajo en invierno y dos en
verano (cuatro por afio), consistentes en mameluco o pantalén y camisa
o remera, cada uno, cuyo uso serd obligatorio. Ademas, se entregard
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ropa de abrigo (un buzo o campera polar), y en su caso equipos de liuvia,
para los trabajos a la intemperie.

En lo que respecta a

los articulos de protecc1on obrera,

seran

suministrados por las empresas de conformidad con las disposiciones del

Decreto 406/988 (cascos, zapatos de segquridad,

lentes, aparatos de

proteccién auditiva, o guantes, etc., segun corresponda). La entrega de
los equipos se hard antes del 30 de Mayo {ropa de Invierno) y|antes del
30 de Noviembre (ropa de verano).

20.- Dia del Trabajador de la Industria Minera.- El dia 14 de marzo,
en que se celebrard el Dia del Trabajador de la industria Minera} tendré el
caracter de feriado pago para los trabajadores de las empresas|del sector

de actividad y se les aplicara el régimen de la Ley 12.590.

21.-

Viaticos.-

Los trabajadores que deban cumplir tareas a 50

kilbmetros 0 mas de distancia de los lugares de trabajo habituales,
tendrdn derecho a percibir un viatico diario nominal sin rendicién de

cuentas de $ 400 (cuatrocientos pesos uruguayos).

El viatico de referencia serd divisibie y se compondra de los |siguientes

conceptos: 40% por transporte o aiojamiento en forma indistinta, que no

se abonara ‘si la empresa suministra uno de estos servicios;

40% por

alimentacidn, que se descontard si la empresa suministra este servicio; y

20% que no sera descontable en ningan caso.

En las empresas que existan viadticos que en su totalidad

sean MAas

beneficiosos para los trabajadores se aplicaran en sustitucion de lo

dispuesto precedentemente.

22.- Integracién del aguinaldo.- Para el célculo. del sueldo anual

complementario,

percibido por concepto de salario vdcacional (Ley N2 16.101).

las partes acuerdan que las empresas inciuyan lo

W
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23.- Licencias por enfermedad.- Los trabajadores que hayan sido

certificados por enfermedad deberan justificar sus

presentando en las empresas copia de la certificacién laboral

ingsistencias

efectuada

por el médico del Prestador de Salud correspondiente al Sistema Nacional

Integrado de Salud (SNIS).

24.- Régimen de guardias en sectores especiales.-
sectores o areas de las empresas en los que ho sea
interrupcion del proceso prdductivo por la naturaleza del mis

En aquellos

hosible la
mo, 0 por

necesidades especificas, si las partes consideran esencial la continuidad

del trabajo, se acordara con la organizacién sindical de la U
régimen de guardias con una dotaciéon minima.

25.- Horas disponibles para capacitacién.- Las empresas
un méaximo de 120 (ciento veinte) horas anuales en total,
puedan ser utilizadas por trabajadores designados por la UNT
asistir y participar en cursos de capacitacién fuera de las em
acuerdo a las siguientes condiciones: a) el total indicado
distribuido entre tres trabajadores, siendo ei maximo individ

TMRA un

otorgaran
para que
'MRA para
presas, de
podra ser
ual de 40

(cuarenta) horas por afo; b) no podran utilizarlas mas de dos
trabajadores en forma simultdnea; c) el 50% de las horas deberd ser
destinado, como minimo, a capacitacion en temas de seguridad y salud

laboral.

26.- Comision Especial de Fondo Social.- Las partes se comprometen

a analizar las posibilidades de creacién de un Fondo Socia
trabajadores del sector, de financiacién y administracion
destinado a atender cuestiones sociales de relevancia.

alternativa, podran analizar las po?ibilidades de participacion €

15
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Social del Grupo de Actividad 08 con los subgrupos que hayan decidido

su inclusion.

Iv) RELACIONES LABORALES Y MECANISMOS DE PREVENGION Y

SOLUCION DE CONFLICTQS

27.- Comisiéon de Relaciones Laborales Tripartita.- Las

laborales colectivas en el sector de actividad se llevaran a cab
de una Comision de Relaciones Laborales Tripartita en la qu
representadas las partes.

La Comisidn de Relaciones Laborales Tripartita tendrd un m
nueve miembros, tres en representacién de cada parte y del
de Trabajo y Seguridad Social. Las partes se comunicardan mutu
nomina de representantes y las actualizaciones correspondiente

El quérum minimo para sesionar serd de cinco miembros
representacion de cada parte firmante y uno del Ministerio de
Seguridad Social.

Las resoluciones de 1a Comisién serdn adoptadas por consenso.
Seran cometidos de la Comisién de Relaciones Laborales Tripart

a) Supervisar, en el &mbito del sector de actividad la aplic
cumplimiento del presente Acuerdo.

relaciones
D a través
e estaran

aximo de
Ministerio
amente la
5.

, dos en
Trabajo y

ta:

acién y el

b) Intervenir en los diferendos que versen sobre la interpretacién o

aplicacidn del presente acuerdo.

c) Participar con fines preventivos y conciliatorios en cualesquiera

diferendos de naturaleza colectiva o individual que pudiera
eventualmente en una situacién conflictiva.

16
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d) Evaluar las necesidades de formacidn profesional en la

mineria y

analizar los medios para un mejor aprovechamiento del INEFOP| a nivel de

la rama de actividad.

e) Intercambiar informaciones de interés para las buenas
laborales colectivas.

relaciones

f) Analizar aspectos vinculados con la seguridad e higiene en el

trabajo para la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

28.- Comisién de Relaciones Laborales Bipartita.-

Todas las

cuestiones que atafien a las relaciones laborales entre la empresa y sus

trabajadores afiliados a la UNTMRA, seran regidas por las norm
convencionales y reglamentarias aplicables, y canalizadas

as legales,
en forma

previa a cualquier decisién a través de un dmbito bipartito interno, que

se denominard Comisién de Relaciones Laborales Bipartita,
estaran representadas ambas partes.

en la cual

La Comisidn estara compuesta por 3 (tres) Delegados titulares, con sus

suplentes respectivos, por cada parte, en representacion de la

del Comité de Base de la UNTMRA. Las partes se c¢o

mutuamente la ndémina de

representantes vy

Empresa y
municaran

las actualizaciones

correspondientes. Cuando se considere necesario 0o conveniente por la

naturaleza de los asuntos especificos a tratar, se podrd
participar de las reuniones a un delegado de seccién o a d

invitar a

jrectivos o

técnicos de la Empresa gue no sean miembros de la Comisién.

La Comisién se reunird con una periodicidad mensual, sin p
hacerlo cuando fuera necesario, y-Ia duracién maxima de las
serd de 2 (dos), horas pudiendo las partes extenderlas

consideren oportuno. El quérum minimo para sesionar serd
miembros, dos en representacién de cada parte,

Serdn cometidos de la Comisién de Relaciones Laborales Bipart

a) Verificar, en el dmbito de la Empresa, la aplica

cumplimiento de la normativa laporal y de la Seguridad Socia

1% T
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de los acuerdos laborales o convenios colectivos aplicables

mecanismos de prevencién y solucién de diferendos que
Convenio se crean.

y de los
por este

b) Realizar acuerdos o convenios laborales internos, teniendo en
cuenta los acuerdos existentes a nivel de sector de actividad minera.

) Intervenir con fines preventivos y conciliatorios en los
que tengan que ver con el relacionamiento laboral, ya sea de

diferendos
naturaleza

colectiva o individual, que pudieran derivar eventualmente en una

situacion conflictiva.

d) Intervenir en los diferendos que versen sobre la interpretacién o

aplicacidn de los acuerdos o convenios laborales internos vigentes para

el personal obrero de la empresa.

e) Intercambiar informaciones de interés para las buenas

relaciones

laborales colectivas internas, debiendo mantener reserva de aquéllas que

tengan cardcter confidencial. Este

intercambio se recomienda con

caracter previo en caso de sanciones disciplinarias graves o| despidos,

cambios de régimen de turnos, o de medidas que implique

tecnoldgicos, modificacion de procesos productivos,

significativas de puestos de trabajo o situaciones similares.

N cambios
pérdidas
Ello no

limitard el ejercicio de la potestad disciplinaria ni los poderes de

organizacién y direccién de la Empresa.
f) Analizar el absentismo laboral y la siniestralidad, asi

como sus

causas y medios posibles para reducir la problematica que generan.

29.- Mecanismos de prevencion y solucion de conflictos.- Las

partes acuerdan que deberdn seguirse Ilas instancias. concil
didlogo y negociacién previstas en este Convenio, para

soluciones a los problemas o diferencias que eventualmente

atorias de
encontrar
se puedan

J
suscitar, con la finalidad de evitar el surgimiento de conflictos que

18
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impliguen la paralizacién del procese productivo y la pérdida d
de trabajo.

e jornadas

A tales efectos las partes se comprometen a poner la mayor buena

voluntad para resolver todos los problemas laborales que se generen,

cualquiera sea su fndole, teniendo presente las normas y dis
legales vigentes.

Se comprometen ademds a que, ante situaciones de controy
puedan derivar en conflictos de cualquier naturaleza, antes
acciones por cualquiera de las partes, se verificaran inst
mediacién y' conciliacién primeramente en el &mbito de la em
la Comisién de Relaciones Laborales Bipartita, segin correspon
concreto, v, si éstas no dieran resultados, ante la Comisién de

Laborales Tripartita o ante el Consejo de Salarios del sul

posiciones

versia que
de decidir
ancias de
presa o de
da al caso
Relaciones
grupo de

actividad correspondiente. De no existir acuerdo, se notificard a la

Direccién Nacional de Trabajo y las partes podran adoptar Ia]s medidas

gue estimen pertinentes, cuidande que no sean violatorias de
obligaciones asumidas en este Convenio.

30.- Procedimiento de prevencidn y solucién de conflic
empresa.- '

1.- En las situaciones previstas en el literal c) del articulo
Segundo, la Comisién de Relaciones Laborales Bipartita actuar
de cualquiera de las partes, y se reunird en un plazo méaximo d
habiles de solicitada la reunién, pudiendo ambas partes
acuerdo modificar este plazo cuando lo consideren oportuno,
2.- El Comité de Base podrd contar en su comparecencia a es
en los casos en que asi se considere, con la asistencia de algur

las demas

tos en la

Trigésimo
a a pedido
e 72 horas
de comun

te Ambito,

1 delegado

o dirigente de fa U.N.TM.R.A. a nivel nacional, asi como de asesores

profesionales, previa comunicacién a Ja empresa. Los represe

ntantes de

2
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la Empresa en la Comisién podran comparecer conjuntamen
asesores y/o técnicos.

Le CON Sus

3.- La Comisién, deberd concluir sus tareas conciliatorias dentro del plazo
de 10 (diez) dias corridos, a partir de la fecha de su primera reunién, pero

las partes podran prorrogar dicho plazo de comun acuerdo.
Si se obtuviese acuerdo conciliatorio sobre el diferendo, el
consignara en un Acta de Acuerdo de la Comision.

mismo se

Si agotadaslas instancias conciliatorias entre las partes no se hubiese

obtenido el

acuerdo, se comunicara la situacidn a la Co

lmisién de

Relaciones Laborales Tripartita del sector de actividad o al Consejo de

Salarios del Subgrupo correspondiente, a fin de su interven

cién como

mediador y en donde se acordardn los plazos para intentar ta solucién del

diferendo. Si se obtuviese acuerdo conciliatorio sobre el diferendo, se

consignarg en un acta.

Si en este dmbito tripartito sectorial tampoco se solucionara el
dentro del plazo que las partes determineh, también se labrara
actuado y se notificard a la Direccién Nacional de Trabajo. Cury
las partes podran adoptar las medidas que estimen pertinentes

gue no sean violatorias de las demds obligaciones asumida
Convenio.

diferendo,
acta de lo
plido ello,
, cuidando
s en este

31.- Régimen en caso de medidas sindicales.- En los cas

0s en que,

luego de haber finalizado total y formalmente todas las instancias de

tentativa de conciliacién previstas en este Acuerdo, se suscitara una

situacion de conflicto entre la Empresa y la organizacion sindical que

derive en la adopcién de medidas sindicales, se observaran las
disposiciones:

siguientes

a) Se instrumentardn en la Comisién de Relaciones Laborales Bipartita,

medidas tendientes a dejar en condiciones normales los procesos vy
maquinas, a fin de que se pueda regnudar el trabajo -en forma habitual

7
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una vez regularizada cualquier situacién que implique interrupcién del
mismo.

b} Asimismo se acordardn normas y guardias gremiales que aseguren la
no interrupcién de procesos 0 maquinas que requieran un funcionamiento
continuo por su naturaleza o por necesidades especificas, la recepcion de

explosivos o insumos industriales y la no pérdida de materia
productos en proceso, asi como otros aspectos que las partes

S primas o
consideren

importantes tendentes a evitar la pérdida de mercados y asegurar el

trabajo futuro.

32.- Clausula de Paz .- Durante la vigencia del presente Acuerdo, las

partes se obligan a prescindir de disponer o participar de

medidas

sindicales colectivas {(huelgas, paros, lock-out, etc.} que puedan afectar

la regularidad del trabajo o el normal desenvolvimiento de las actividades

fabriles o .comerciales de

las empresas, relacionadas

directa o

indirectamente con planteos o reclamaciones que tengan como objetivo

la consecucién de cualesquiera reivindicaciones de naturaleza

econdmica

o salarial o0 mejoras de cualquier naturaleza, o de otros temas incluidos

total o parcialmente en la negociacion de este Convenio o acordados en

el mismo.

Se exceptuan de lo establecido, las medidas de paralizacion de caracter

general gue pueda adoptar la UNTMRA en cumplimiento d
resueltas por el: PIT-CNT simultdneamente para todas las ra
actividad privada o de la industria en su conjunto.

La UNTMRA se compromete en casos de que se trate de n

e acciones
mas de la

nedidas de

solidaridad que su aplicacion afecte minimamente la normalidad y

continuidad de las empresas del sector.

La infraccién a lo dispuesto precedentemente, incluso luego d
las instancias conciliatorias previstag] configurara la causal d
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